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Spett. LI

Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale

Servizio 4 - Programmazione e gestione degli interventi di formazione e formazione permanente
continua (lifelong learning art. 4 dellal.r. 23/2019)

Via Regione Siciliana n. 33

90135 Palermo (PA)

dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

fsesicilia2020@regione.sicilia.it

U.0.B. Centro per l'impiego di Paterno
Piazzale Civilta del Lavoro, 21
95047 Paterno (CT)

sc20c00@regione.sicilia.it

OGGETTO: DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 137 — TRASMISSIONE BANDO PUBBLICO DI

SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”
Awviso Pubblico N. 3/2022 D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022

per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell'ambito del PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EUAggiornamento
del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling ereskilling mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione
dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

L'ente GALPE SOC. COOP. SOC., Codice Fiscale e Partita Iva 05198490871, con sede legale in Paterno (CT), Via Arena
n. 10, Codice Accreditamento ECB246 giusto D.D.G. n. 1369 del 24/11/2023, con la presente

VISTO

il D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022 - Approvazione Awviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilitd dei Lavoratori (GOL) da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale
dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
delloccupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori
lontani dal mercato del lavoro (di seguito AVVISO)
TRASMETTE

e Allegato 1 - Domanda di partecipazione;

e Bando Pubblico di Selezione personale non docente;

e Informativa Privacy.

e Allegato 2
Cordiali saluti.

Paterno’, 04/10/2024
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 " Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive
delLavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU - Avviso pubblico n. 3/2022
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro — DDG n. 1873 del 23/12/2023

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON
DOCENTE

Galpe Soc. Coop. Soc., con sede legale in Via Arena n°10 — Paterno (CT), Ente di formazione accreditato presso
'Assessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione
Professionale, Decreto n. 1369 del 24/11/2023 CIR ECB246,

CONSIDERATO

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale
Siciliana ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente
modificato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento,
dei servizi e delle attivita formative il 29 settembre 2()22, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste
da ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come
modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica
attiva del lavoro, intervenute successivamente all'approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di
ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;

- che con D.D.G. n. 1873 del 23/12/2023 - Dipartimento della Formazione Professionale - & stato approvato
I'Avviso pubblico n. 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 " Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione"
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

- lanormativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso;

- che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR e nel PAR GOL;

VISTO

- 11 D.D.G: n 951del 19/09/2023 con cui & stato approvato il “Catalogo dell’Offerta Formativa” a valere
sul’Avviso 3/2022 (D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022);

- I1ID.P.R. del 01/10/2015 recante disposizioni per ’accreditamento e gli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare;

- il Vademecum per l'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le previsioni della sezione 12 dell'avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le lettere: i.
applicare nei confronti del personale dipendente i contratti collettivi nazionali del settore della formazione
professionale (quelli maggiormente rappresentativi); n. assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della
proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento dell'Avviso.
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CONSIDERATO

- Che Galpe Soc. Coop. Sociale - GOL deve procedere all'individuazione di personale non docente da
impiegare nei percorsi di formazione;

- CheGalpe Soc. Coop. Sociale in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia
di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del
personale gia in forza;

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell'Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23. _ Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di
istituzione del Registro dei Formatori;

- che, in ogni caso, il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all'esperienza professionale che
determina la fascia di appartenenza e, a parita di requisiti e di fascia, si dara priorita al personale iscritto
all'Albo dei formatori di cui all'art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24, nel rispetto di quanto statuito dal disegno
di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato
all'Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i , in subordine, al personale afferente al Registro
dei Formatori ed infine esteso anche a soggetti esterni;

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale non docente da impiegare per la gestione
didattica dei sotto specificati corsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell'Offerta formativa, per i quali
¢ stata confermata la procedura di riserva delle risorse finanziarie, dovendo avviare le attivita finalizzate all'eventuale,
successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contributo per l'attivazione delle sottoelencate proposte
formative:

PERCORSI UPSKILLING
ID PERCORSO Titolo del corso Sede Ore Corso
ID EDIZIONE
CS5778 ED13621 ASSISTENTE ALLA | VIA PIETRO NENNI 23 | 330
STRUTTURA - 95047 PATERNO’ (CT)
EDUCATIVA
PERCORSI RESKILLING
ID PERCORSO Titolo del corso Sede Ore Corso
ID EDIZIONE
CS 878 ED 14920 COMPETENZE VIALE KENNEDY 13/A | 100
DIGITALI — 95047 PATERNO’ (CT)
TRASVERSALI

1. OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI

Galpe Soc. Coop. Sociale . indice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale non docente da impegnare
per la realizzazione delle attivita a valere sull' Avviso 3/2022 per la sede € i percorsi formativi previsti in premessa.
Come indicato dalla Sezione 9. del summenzionato Avviso, il presente bando & rivolto prioritariamente agli operatori
professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni
di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti gia inseriti
nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii

Le posizioni disponibili sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE

Profilo Funzioni generali
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Tutor La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative, facilitando
l'interazione degli stessi. Si occupa della registrazione giornaliera dei dati relativi
alla presenza degli allievi e dei docenti ed alle attivita ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico. Provvede al
protocollo e all'archiviazione degli atti. Supporta i docenti nelle attivita
amministrative ed informative. Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali,
fotoriproduzione, predispone e redige atti amministrativi.

2, REQUISITI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; . non aver riportato condanne penali anche non
definitive e non avere procedimenti penali in corso; - non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto
indicato nella Circolare n ° 2 del 12/09/2022; . titolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo
oggetto della candidatura, ai moduli didattici per i quali ci si candida;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

2. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell’ EnteGalpe Soc. Coop. Sociale sulla base dei titoli e delle esperienze didattiche e professionali richiesti dal
presente bando. A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti
potranno essere convocati per un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare l'esperienza, le competenze
maturate, le conoscenze sulle attivitd da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure professionali
richieste.
Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con il
profilo per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita relative al
profilo per il quale ci si candida; :
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita di ascoltare e
interpretare le reazioni del gruppo;
- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilitd di utilizzo di piattaforme per la gestione del
Sistema Informatico relativo al Progetto;
L'ente si riserva la facolta di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora dovesse
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l'incarico a personale interno
all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali.
L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione. Si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia.
Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.
Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in
ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne
l'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.
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I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:
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- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 indirizzata a Galpe Soc. Coop.
compilata e firmata in ogni parte, con 1’ulteriore documentazione che segue

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo "EUROPASS", datato e firmato con specifica
indicazione dell'Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
445/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione del punteggio. Al
curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000;

- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente
bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata,
dovra essere indirizzata a Galpe Soc. Coop. e dovra pervenire, entro e non oltre il 11/10/2024 esclusivamente con
le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo galpe@pec.it (tale mezzo & possibile solo se la
domanda ¢ trasmessa da indirizzo PEC) recante nell'oggetto la seguente dicitura: "NOME E COGNOME
domanda di partecipazione selezione Avviso 3/2022". I file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno
essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME domanda di partecipazione
selezione Avviso 3/2022". L'invio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non personale e non sara
ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, fara fede la data e
l'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE Avviso 3/2022", indirizzata a Galpe Soc. Coop. presso la sede di Paterno’
(CT) in Viale Kennedy 13/A.

5.CRITERI DI VALUTAZIONE E AITRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
- La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente Galpe Soc. Coop. Sociale che procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze
come dalla sottostante Tabella A.

L'Ente si riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli,
delle competenze e delle esperienze dichiarate.
[ soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di Galpe Soc. Coop. Sociale.

TABELLA A
PERSONALE NON DOCENTE
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 20

TITOLI DI specialistica (Non cumulabile con

STUDIO E altre lauree neppure

FORMATIVI brevi)
(i titoli non sono
cumulabili: il possesso

di una esclude l'altra)

OPPURE
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10
(Non cumulabile con
altre lauree di cui
sopra)

Laurea breve, almeno triennale

OPPURE

5
(Non cumulabile con
altre lauree descritte
nel punto precedente)
Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di 1 punti per 5
A2 Formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di ogni titolo (max 5 Titoli)
alta formazione, Corsi di perfezionamento
postlaurea, Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni, master
universitari /0 non universitari

Diploma di scuola media superiore

Titoli Formativi

Bl Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura 4 punti per ogni 40
Esperienza nel annodi (max 10 anni)
ruolo esperienza
Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, Collegi 5
Iscrizione ad Albi| Professionali, Iscrizione ad Associazioni
e/o Associazioni Professionali per le Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013
C2 Esperienza Esperienza Professionale pregressa nell'ambito dil 3 punti per ogni 30
pregressa attivita promosse e gestite da Galpe Soc. Coop. Sociale annodi (max 10 anni)
conGalpe Soc. esperienza
Coop. Sociale
TOTALE 100

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul sito internet https:/www.galpeformazione.itgli eventuali esiti
della selezione.
Inoltre, l'assegnazione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell'esistenza di
esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l'espletamento di tutte le procedure impartite
dalla autorita di gestione.
I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.
11 personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie
utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE
L'Ente Galpe Soc. Coop. Sociale, pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore. Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura

- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica prevista;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 e s.m.i. Galpe Soc. Coop. Sociale si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.
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9. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per {'Attuazione degli interventi

che prevedono l'adozione di unita di costo standard — UCS; il Vademecum per l'attuazione del PR Sicilia FSE+ 21-27
attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....).
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10 ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

- Laricerca attivata dal presente bando € rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

- Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

- GIli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti in albi
professionali e secondo le vigenti normative)

- L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso.

- L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che l'ente non voglia piu
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

- L'Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

- Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I’ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attivita
previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi previsti
dalle norme vigenti e potranno essere trattai anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzare espressamente il trattamento.

11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo https://www.galpeformazione.it, presso i Centri per I'lmpiego territorialmente competenti e verra inoltre
inviato al Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.

Galpe Soc. Coop. Sociale si riserva altresi di la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’ Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Galpe Soc. Coop. Sociale

Viale Kenndy 13/A — 95047 PATERNO’ (CT)

Tel 095852216

E-mail amministrazione@galpeformazione.it

Paterno 04/10/2024
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Avviso pubblico n. 3/2022 - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di

Agenzia Nazicnale Politiche Attive del Lavoro Garanzia Occupabilita Lavoratori

Allegato 1 - Domanda di Partecipazione

percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento

lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

[@GALPE

Apprendi Evolvi Vinci

Sede Legale Via Arena n. 10 — 95047 PATERNO’ (CT) Tel. 095 852216

e-mail amministrazione@galpeformazione.it

PEC galpe@pec.it

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 137

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

Spett.LE
GALPE SOC. COOP. SOC.
Via Arena n. 10

95047 PATERNO’(CT)

alpe@pec.it
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I/la sottoscritto/a
nato/a a Prov. ( )il / /
C.F residente a
Prov. () in
Via/Piazza n.__, Telefono
e-mail
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per il seguente Corso ed Edizione (apporre una X in corrispondenza del corso):
PERCORSI UPSKILLING
ID PERCORSO i
X Titolo del corso Sede Ore Corso
ID EDIZIONE
CS5778 ASSISTENTE ALLA | VIA PIETRO NENNI 23 - 95047 | 330
ED13621 STRUTTURA EDUCATIVA | PATERNO’ (CT)
PERCORSI RESKILLING
CS 878 ED | COMPETENZE DIGITALI | VIALE KENNEDY 13/A - 95047 | 100
14920 TRASVERSALI PATERNO’ (CT)

e per i seguenti profili (apporre una x nell'apposita colonna):

PERSONALE NON DOCENTE

(X) Profilo

Tutor

A tal fine, consapevole delle sanzioni
DICHIARA

[ di essere cittadino italiano;

[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

O di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
O di non aver riportato condanne penali;

oppure O di aver riportato le seguenti condanne penali:

O di non avere procedimenti penali in corso;

oppure [ di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

O di non avere carichi pendenti; oppure O di avere i seguenti carichi pendenti:

[ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
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O di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

O di essere in possesso del seguente titoli di studio

- DIESSERE iscritto (barrare la casella
corrispondente):

sall’ Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18

eal Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF);

O di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comando; oppure O di essere
Dipendente in posizione di distacco o comando del seguente Ente:

O di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

DICHIARA altresi
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae

allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.
RECAPITI

Via Telefono

Cellulare email

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
*  Curriculum vitae in formato EUROPEO firmato in originale;

*  Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;
*  Copia del documento di identita e del codice fiscale;

+  Allegato 2.

Luogo e Data Firma

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 ¢ s.m.i. ’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per la gestione
giuridica del presente bando.

To sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 ¢
s.m.i. dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.
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Allegato 2

Avviso pubblico n. 3/2022 - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento

lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

[@ GALPE

Apprendi Evolvi Vinci

Sede Legale Via Arena n. 10 — 95047 PATERNO’ (CT) Tel. 095 852216

e-mail amministrazione@galpeformazione.it

PEC galpe@pec.it

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 137

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

Spett.LE

GALPE SOC. COOP. SOC.
Via Arenan. 10

95047 PATERNO’(CT)

alpe@pec.it
Il/La sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a ( ) il
, residente a in
via/piazza , email s

cell

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,
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DICHIARA
REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERIO MAX DICHIARATO | ATTRIBUITO
(riservato
all'ente)
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la (Non cumulabile
(i tre titoli non sono | tipologia del profilo professionale con altre lauree
cumulabili: il possesso descritte nel punto
di una esclude I'altra) successivo)
OPPURE
10
Laurea breve, almeno triennale, (Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
(Non cumulabile
Diploma di scuola media superiore con altre lauree
descritte nel punto
precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto come 5
Titoli Formativi Corsi di Formazione, Corsi di (max 5 Titoli - 1
specializzazione, Corsi di alta punto per ogni
formazione, Corsi di perfezionamento titolo)
post-laurea, Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o altre
Certificazioni, master universitari e/o
non universitari
B1 Esperienza nel Esperienza nel ruolo 40
ruolo oggetto di candidatura (max 10 anni — 4
punti per ogni anno
di esperienza)
C1 Iscrizione ad Albi e/o  Ordin 5
Iscrizione ad Professionali, Collegi Professionali,
Ordini/Collegi e/o Iscrizione ad Associazioni
Associazioni Professionali per le Professioni non
regolamentate ai sensi della legge
4/2013
C2 Esperienza Professionale pregressa 30
Esperienza pregressa nell'ambito di attivita promosse e (max 10 anni - 3
con GALPE SOC. gestite da galpe soc. coop. Soc. punti per ogni anno
COOP SOC. di esperienza)
TOTALE 100

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed
enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

DATA FIRMA

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 e s.m.i., i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, da GALPE SOC.
COOP. SOC. per le finalita connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale contrattualizzazione, per cui la dichiarazione
stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza.

DATA FIRMA
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & GALPE SOC. COOP.SOC., CF 05198490871 con sede legale in Via ARENA, 10 — 95047 Paterno’ (CT) Tel.:
095.852216 - E-mail: amministrazione @galpeformazione.it.

L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista
l'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa
contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATI PERSONALI RACCOLT!I

| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare,
oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed
espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

. Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc.;

o Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di
dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I‘origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo
Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

4, FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONELe finalita del Trattamento dei dati personali
sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;
2 Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;
3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.

Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di
cui all'art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29
GDPR 2016/679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. SGDPR
2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di
conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima,
oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte
dell’interessato

di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,

salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita di elaborazione gestionale
e contabile e/o per obblighi di legge.

I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati Collaboratori
esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto
adempimento delle finalita per cui é stato conferito I'incarico.
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Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei
dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui

all‘art.4) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. | Suoi dati
non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

1. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qualii
dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati;

1. ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati; b) la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) |'attestazione che le operazioni
di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante 'uso di sistemi automatizzati
di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono
e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di
marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per
I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, I'interessato puo decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di
comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’'oblio, diritto di limitazione di

trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

U una raccomandata a.r. a GALPE SOC. COOP. SOC., CF 05198490871con sede legale in Via Arena, 10 — 95047 Paterno’ (CT);

o una e-mail all'indirizzo: amministrazione@galpeformazione.it / PEC: galpe@pec.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE2016/679 e:
o esprimo il consenso

) NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

) esprimo il consenso
) NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa

) esprimo il consenso
) NON esprimo il consenso
al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Data /__J Luogo

Nome Cognome,

Firma



